
Перечень коррупционных рисков, выявленных по результатам ВАКР 

 

№ Выявленный коррупционных риск Рекомендации по устранению 

коррупционного риска 

1 Отсутствие утвержденного порядка и 

четких критериев по увеличению 

окладов работникам  

1. Разработать и внедрить порядок 

определения и пересмотра должностных 

окладов в рамках утвержденного 

штатного расписания. 

2. Повысить уровень информированности 

работников о процедурах отбора и 

карьерного роста для укрепления доверия 

к кадровой политике Товарищества.     

2 Отсутствие независимой оценки по 

проведению объективного 

мониторинга рынка, анализа 

ценовых предложений 

Введение процедуры проверки ценовых 

предложений, посредством возложения 

данной функции на специалиста по 

маркетингу или иного независимого 

работника, не аффилированного с 

инициатором заявки 

3 Внутренние процедуры организации 

не предусматривают коллективное 

(коллегиальное) рассмотрение и 

согласование бюджетных заявок, что 

создает условия для принятия 

решений единолично или в 

ограниченном круге лиц 

Создание постоянно действующей 

комиссии по рассмотрению бюджетных 

заявок на стадии планирования бюджета 

 


